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Inspekéni Cinnost na mist¢  27. 1. 2025 — 29. 1. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptredlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdégjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkd vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdelavani.



Charakteristika

Dum déti a mladeze, Smifice (dale ,,DDM* ¢i ,,stredisko™) poskytuje zadjmové vzdé€lavani
détem a zaktim celoro¢né, véetné vikendi a prazdnin. Ve Skolnim roce 2024/2025 pracovalo
v dob€ inspek¢éni Cinnosti v DDM 36 zdjmovych Gtvart (déle také , krouzki) s celkovym
po¢tem 310 zapsanych ucastnikli zdjmového vzdélavéani. Nabidka pravidelné zajmové
¢innosti je stabilni, probiha v budové DDM, v prostorech zakladni Skoly a Kulturniho
strediska ve Smificich a v prostorech Kulturniho stfediska v Cernozicich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,feditel) pii fizeni stiediska vyuziva dlouholeté pedagogické
a manazerské zkuSenosti. Koncepéni zaméry jeho rozvoje, které si stanovil na zdkladé
analyzy stavajiciho stavu jsou realné a sméfuji k udrzeni a rozsifeni nabidky volno¢asovych
aktivit, vymezuji podminky zajmového vzdélavani a stanovuji poZadavky na jeho kvalitu.
Pribézné vyhodnocovani nastavenych koncepénich cilii je efektivni, umoznuje fediteli
reagovat na aktualni situace i déni v DDM a pfijimat nutna opatieni k zajisténi jeho
funkéniho chodu. Planovani a organizace zajmového vzdélavani jsou v souladu
s koncepénimi cili, vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu, tematického planu prace
a akci na aktualni $kolni rok, ktery efektivné reaguje na ménici se podminky zajmového
vzdélavani a aktualni poptavku zdjemcii.

Reditel ii¢eln nastavil pravidla fungovéni stiediska. Pfenos informaci a podnétii mezi aktéry
zajmového vzdelavani je efektivni. Pravidelné porady pedagogii a vyhodnocovéni pribézné
aktualizovaného ro&niho planu &innosti podporuji u&innost fizeni stiediska. Reditel
systematicky realizuje kontrolni a hospita¢ni ¢innost na vSech mistech poskytovaného
zajmového vzdélavani. Zpétna vazba k praci pedagogit i vedoucich krouzki je predavéana
prostfednictvim formalni i neformalni komunikace pfi individudlnich rozhovorech
a hospita¢ni ¢innosti. Z piedloZenych hospitacnich zdznami vsSak nebyla vzdy ziejma
konkrétni doporuceni pro zlepSeni pedagogické prace, ktera jsou potfebna predevsim
u zacinajicich externich pracovnika.

Zamové vzdélavani zajistuje feditel stfediska, jeden interni a 28 externich pedagogi
volného ¢asu, fada z nich jsou byvali G¢astnici zdjmového vzdélavani v tomto stiedisku.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planované, zohledriuje potieby stiediska,
zajem pedagogli a umoziuje ucelné reagovat na nové trendy ve vzdélavani.

Reditel za vstiicné podpory zfizovatele zajistuje kvalitni prostorové a materialni podminky
pro poskytovani zdjmového vzdélavani (celkova rekonstrukce DDM). Postupné se mu dari
modernizovat a obnovovat stavajici ucebny, které ucelné vybavuje modernimi ucebnimi
pomiickami (LEGO roboti, sportovni nacini). Souc¢asti DDM je i zahrada, ktera vSak dosud
neni uéeln& vyuzivana k poskytovanému zajmovému vzd&lavani. Reditel stfediska
hospodaril s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu na ptimé vydaje na vzdélavani
a s prostredky zrozpoctu zfizovatele, ktery umozZiiuje pokryt nejen nezbytné provozni
vydaje, ale podporuje i dalsi aktivity DDM, napft. spolupraci s partnerskym méstem v Polsku
a umoznuje 1 pokryt nékteré mzdové naklady. Dlouhodobym pfinosem jsou finanéni
prostiedky za organizovani Dopravni soutéZze mladych cyklisti a z vyuky na détském
dopravnim hfisti v Hradci Kralové pro zaky zakladnich $kol ve spolupraci s agenturou
BESIP. Vyznamnou piijmovou sloZkou jsou i prostiedky ziskané od tastnikii zdjmového
vzdélavani. Objem finanénich prostfedkti umoziuje napliiovat vzdélavaci cile DDM.
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Reditel DDM zpracoval piehledny dokument k prevenci viech forem rizikového chovani
a prubézné s ostatnimi pedagogy sleduje mozZné signaly jeho projevi. V piipadé potieby
postupuje podle jasné stanovenych pravidel.

Pro chod strediska je zasadnim pfinosem dlouhodoba a kvalitni spoluprace se ziizovatelem,
mistni zékladni $kolou a hradeckymi zdkladnimi $kolami, méstskym Kulturnim stfediskem
Dvorana a dal§imi organizacemi (Sokol, BESIP, Asociace $kolnich sportovnich klubi).
V ramci této spoluprace se stiedisko aktivné podili na kulturnim déni ve mésté napft. realizaci
sportovnich soutézi, divadelnich pfedstaveni, tane¢nich pfehlidek, vystav ¢i porddanim akci
pro vefejnost (Pohadkova stezka, Vitani maje). Realizaci téchto aktivit ucelné propaguje
nabidku stfediska a ziskava nové ucastniky zajmového vzdélavani. Pro mistni i n¢které
hradecké zdkladni Skoly uskuteCiiuje stiedisko vzdélavaci aktivity z oblasti dopravni
vychovy a potfadd pro né€ sportovni vyukové programy a kurzy (lyzaisky, vodacky).
Stiedisko v rameci spoluprace s dalsimi stfedisky volného €asu porada sportovni soutéze.
Vzdélavaci, ale i spoleensky vyznam pro uéastniky ma dlouholeté zapojeni stfediska do
projektu Cesko — polského piatelstvi. V koordinaci se zfizovatelem organizuje stiedisko
poznavaci zajezdy do partnerského mésta v Polsku, pfi kterych se ucastnici seznamuji
s mistni kulturou. V pribéhu této mezindrodni spoluprace stiedisko zajistuje také vymeénné
jednodenni pobyty ucastnikd, b&hem kterych se konaji rizné zdjmové akce (literarni
program, atletické zavody, détsky den a dalsi).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stredisko u¢inné reaguje na spolecenskou poptavku aktivniho naplnéni volného ¢asu a nabizi
zajmové Utvary s rozmanitym zaméfenim. V nabidce pro tento $kolni rok byla pravidelna
zajmova cCinnost rozdélena na sportovni, taneéni, umélecké, technické, ptirodovédné
a ostatni krouzky.

V prib¢hu inspekéni ¢innosti byla hodnocena pravidelna zajmova &innost. Sledované
aktivity vhodné vychazely ze skolniho vzdélavaciho programu. Vzdélavani v hospitovanych
zajmovych tutvarech probihalo vzdy v pfatelské a vzajemné respektujici atmosféte, ktera
pozitivné podporovala zajem tiéastnikii o nabizené aktivity. Utastnici vzd&lavani riizného
v€ku méli moznost plnit Ukoly odli$né naro¢nosti a prozit si uspéch. Pedagogové vhodné
volili metody a formy prace vzhledem k nastavenym vzdélavacim cilim. Vedouci ke své
préaci piistupovali zodpovédné a profesionalnég, byli trpélivi a vstiicni, dbali na dodrZzovani
psychohygieny a bezpecnosti. Praci Gcastniki hodnotili priibézné, jejich vykon oceriovali
prevazné slovné a vyzadovali i jejich kritické vyjadieni k vlastni praci. Efektivné je
motivovali k dalsi préci, poskytovali jim individualni podporu a ptipadné upozortiovali na
dil¢i nedostatky pti ¢innostech.

Pravidelna zajmova ¢innost probiha od zagatku Fijna do konce kvétna. Stfedisko nabizi i fadu
pfilezitostnych akci realizovanych hlavné o vikendech v pribéhu celého $kolniho roku.
Jedna se predevsim o velké mnozZstvi sportovnich akei a soutéZi (napt. brusleni, laser game,
stfelba, turnaje ve stolnim tenise, jarni lezeni, rybatské soutéZe). Aktivni G¢asti na velkém
mnozstvi pofadanych akci po vefejnost je u ucastnikii zajmového vzdélavani efektivné
rozvijena kvalita prosociadlnich vztahti a ob¢anskych hodnot. V dob& prazdnin DDM
pravideln¢ pofada pfiméstské i pobytové tabory. VSechny tyto aktivity vhodné dopliiuji
a roz8ifuji vzdélavaci nabidku mistni zékladni $koly a poskytuji détem a Zakim aktivni
vyuziti volného ¢asu.
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Hodnoceni vysledka vzdélavani

Vedouci krouzkl na zékladé vysledkii z pozorovani, rozhovort s ucastniky a na zékladé
jejich sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni, sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani
prubézné po celou dobu jejich dochazky do zdjmovych dtvari. Na zavér Skolniho roku
zaznamenavaji do denikd zdjmovych utvartd celkové zhodnoceni ¢innosti jednotlivych
krouzka a splnéni hlavnich vzdélavacich cila stanovenych Skolnim vzdélavacim programem.
Vetejnost je o vystupech zajmové ¢innosti stiediska informovana prostfednictvim prehlidek,
vystav, prezentaci a vysledkovych listin soutéZi, které jsou zvefejiovany na webovych
strankdch DDM. Z vysledki vzdélavani je ziejma velmi dobrd uroven zdjmového
vzdélavani. Dlouhodob¢ nejuspé$néjsi jsou ucastnici sportovnich krouzki (stolni tenis,
florbal, moderni tanec, dynamicka stielba).

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od minulé inspekéni ¢innosti se ve stiedisku zkvalitnily materidlné-technické podminky.
Probéhla celkova rekonstrukce budovy domu déti a mlédeze (zatepleni, nové rozvody
elektfiny a datové sit€). DoSlo ke zkvalitnéni materialnich a technickych podminek
stiediska, které umoziuje vytvofeni moderniho zazemi pro vykonavani zdjmového
vzdélavani.

Silné stranky

— Piinosné vztahy se zfizovatelem a uzkd spoluprace s partnerskymi méstskymi
organizacemi a okolnimi Skolami s aktivnim zapojenim ucastniki a pedagogii do
vyménnych programi a mezinarodnich projektd, pfispivaji ke zvySovani kvality
poskytovaného zajmového vzdélavani. (1.5)

— Ucelna spoluprace se $kolami a kvalitni sou¢innost s méstem Smifice pii poiadani akci
v rdmci zajmove ¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu prosocidlnich vztaht a ob¢anskych
hodnot vSech tcastnikd. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— V ramci hospitaéni ¢innosti uvadét pisemna doporuéeni pro dalsi pedagogickou ¢innost
zejména pro zacinajici pedagogy, ktera prispéji k jejich odbornému rastu.

— Realizovat upravu zahrady, ktera je soucasti strediska a ucelné ji vyuZivat k poskytovani
zajmového vzdélavani.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina Domu déti a mladeZe, Smifice s dodatky ¢. 1,2,3,4 platna od 2. 9.
2004, s posledni upravou provedenou dodatkem €. 4 Usnesenim ZM 4/23/06 2006 ze
dne 15. 9. 2006

Jmenovani do funkce feditele Domu déti a mladeze vydané meéstem Smifice
s uéinnosti od 1. 9. 2001 ze dne 29. 8. 2001

Potvrzeni ve funkci feditele Domu déti a mladeze vydané méstem Smifice ze dne 29.
7.2024

Dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni
pozdéjsich predpist za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $kolského zafizeni
za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ptisobicich ve $kolském
zatizeni v dob& inspekce a osvédCeni o dal$im vzdélavani vedené ve Skolnim roce
2024/2025

Koncepce Domu déti a mladeze, Smifice platna ve $kolnim roce 2024/2025
Organiza¢ni fad Domu déti a mladeze, Smifice platny ve $kolnim roce 2024/2025
Zaznamy z hospitaci vedené ve §kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

Zéapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni roky 2023/2024
a2024/2025

Plan dal§iho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki — pro Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Plany ¢innosti pedagogickych pracovnikt pro $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Provozni fady uceben platné ve Skolnim roce 2024/2025

Deniky zajmovych utvard vedené ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze freditel Skolského zarizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pFipominky zasSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukim reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspek&ni zpriva zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekee
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

5/6



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

/‘(_:-" /

Mgr. Renata BaSova, $kolni inspektorka, vedouci inspeké&niho tymu q v /
Jolana Medkova Faltysova, $kolni inspektorka ///((Zéfif(f ' *7
Ing. Alena Synkova, piizvana osoba — odbornik na ekoF ikp kol g finanéni kontrolu

19: 2. 2025
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIH-1631/24-H vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym Cislem 7541586-000-250224154345.
Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 6

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 24.02.2025

Pozndmka: 111 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a ‘
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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